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Vorschau:

MAV-Seminartermine
(Themen sind noch offen.)

09. - 10. September 2010
08. - 09. November 2010

DiAG-Mitgliederversammlung:
02. Dezember 2010

,Aktuelle Entwicklungen im
Kirchlichen Arbeitsvertrags-
recht”

MAV- Seminar vom
23. bis 24. Juni 2010

im Bonifatiushaus

Neuenberger StraBe 3-5 | 36041 Fulda
Telefon (0661) 8398-113 | Telefax (0661) 8398-136
info@bonifatiushaus.de | www.bonifatiushaus.de




Liebe Mitarbeitervertreterinnen und —vertreter,

weit reichende Neuerungen im Bereich des
Dritten Weges sind abzusehen: Die Bistums-
KODA hat eine Arbeitsvertragsordnung flr die
Beschéftigten in ihrem Geltungsbereich ab-
schlieBend beraten, welche in der nachsten
Sitzung am 05. Juli formell zur Beschlussfas-
sung ansteht. Hiermit wird erstmals seit Beste-
hen der KODA (1989) ein in sich stimmiges und
abgeschlossenes Arbeitsvertragsrecht auf den
Weg gebracht.

Bereits zum 01. Juli steht die Installierung einer
neuen  Kirchlichen  Arbeitsgerichtsordnung
(KAGO) an, da die jetzige Ordnung befristet
zum 30. Juni 2010 auslauft. Auch hier gibt es
Anpassungen; Erfahrungen der ersten finf Jah-
re wurden in die novellierte Ordnung eingear-
beitet.

Beide Ordnungen sollen in ihren Grundzigen in
einem zweitdgigen Seminar fur Mitarbeiterver-
tretungen dargestellt und erlautert werden. Eine
Anerkennung gemaB § 16 MAVO ist beantragt.
Den entsprechenden Bescheid werden wir Ih-
nen nach lhrer Anmeldung zusenden. Die Se-
minarkosten sowie die Reisekosten sind
geman § 17 MAVO vom Dienstgeber zu tragen.

Mit vielen GriiBen
lhr/Euer

Hubert Schulte

Programm

Mittwoch, den 23. Juni 2010

bis
09.00 Uhr

12.30 Uhr
13.30 Uhr
15.00 Uhr
15.30 Uhr
18.00 Uhr

Donnerstaq, den 24.

Anreise und Stehkaffee

BegriiBung und Einflihrung in

das Seminar

AnschlieBend:

,arundzige der Arbeitsver-

tragsordnung (AVO-Fulda)“

- Entwicklung, Schwerpunkte,
wesentliche Neuerungen

Mittagessen

Fortsetzung vom Vormittag

Kaffee

Fortsetzung: AVO-Fulda

Abendessen

Juni 2010

08.30 Uhr
09.15 Uhr

12.30 Uhr
13.30 Uhr

16.00 Uhr

Frihstick

Die Kirchliche Arbeitsgerichts-

ordnung (KAGO)

- Verfahren vor dem Kirch-
lichen Arbeitsgericht unter
besonderer Bertcksichtigung
der aktuellen Veranderungen
zum 01.07.2010

Mittagessen

Das Einigungsstellenverfahren

gemanB MAVO

- Voraussetzungen, Inhalte und
Zustandigkeiten in Abgren-
zung zu Verfahren vor dem
Kirchlichen Arbeitsgericht

Ende des Seminars

Seminarleitung:
Hubert Schulte, Dipl.-Volkswirt, Fulda

Seminarort: Bonifatiushaus Fulda
Neuenberger Str. 3-5
36041 Fulda

Kostenbeitrag: )
180,-- € / 150,-- € (mit/ ohne Ubernachtung)

(Bei kurzfristiger Absage behélt sich das Boni-
fatiushaus eine anteilige Stornogebtihr bis zu
50 % der Gesamtbeitrage vor.)

Bitte vorhandene Rechtsgrundlagen wie die
MAVO, MAVO-Kommentar oder Gesetzestex-
te zum Seminar mitbringen! Die Texte zur
neuen AVO und zur neuen KAGO werden den
Teilnehmern nach Anmeldung per Mail zu-
gestellt.

Anmeldungen erbitten wir moéglichst friih-
zeitig, spatestens jedoch bis zum 16. Juni
2010 an das

Bonifatiushaus

Neuenberger Str. 3-5, 36041 Fulda

Tel. 0661/8398-113, Fax: 0661/8398-160

Mail: info@bonifatiushaus.de




